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MASAT DISCIPLINORE

UDHETIMI ZYRTAR
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Qéllimi i késaj rregulloreje &shté qé t'i pércaktojé normat e sjelljes si dhe procedurat
administrative né vendin e punés. Té punésuarit, té angazhuarit me projekt, t&
angazhuarit e jashtém, praktikantét si dhe aktivistét duhet ta lexojné me vémendje kété
Rregulloren dhe t'i referohen té njgjtés né punén e pérditshme.

Né situata té caktuara, té gjithé té larté pérmendurit mund té kérkojné informacion
plotésues pér aspekte t& ndryshme qé trajton kjo rregullore nga pérgjegjési i
drejtpérdrejté (Menaxheri i projektit) ose Drejtori Ekzekutiv i Organizatés.
Mosrespektimi i qéllimshém i procedurave dhe normave té pércaktuara né kéta
rregullore do té konsiderohet sj shkelje e detyrave té punés, edhe né ato raste kur i
punésuari e keqinterpreton (me) qéllim pérmbajtjen e rregullores.

VIZIONI DHE MISIONI | ORGANIZATES COHU!

Organizata pér Demokraci, Anti-korrupsion dhe Dinjitet — GOHU!, (tutje Organizata
GCOHU!), éshté organizaté jogeveritare dhe jo-profitabile e themeluar dhe e regjistruar
mé 13 shtator 2005, me numér té regjistrimit 5200131-5, dhe me numér fiskal:
6003383438.

E themeluar né shtator té vitit 2005, qéllimi i Organizatés Cohu éshté kufizimi i ndikimit
té korrupsionit né institucionet publike té& Kosovés. Pérderisa Kosova mbetet njé vend i
varfér dhe i pazhvilluar, me rritje té ulét ekonomike, korrupsioni duket té keté marré njé
kahje tjetér, até té zgjerimit. Pér ta zvogéluar korrupsionin dhe pér ta hapur rrugén pér
zhvillim, Cohu angazhohet pér institucione transparente dhe llogaridhénése. Né kuadér
té aktiviteteve té saj, Cohu i monitoron rastet e dyshuara té korrupsionit né gjykatat e
Kosovés, monitoron dhe raporton mbi parashkrimin e léndéve té korrupsionit, rishikon
dhe propozon ndryshime té& infrastrukturés ligiore dhe institucionale kundér
korrupsionit. Kéto aktivitete kryhen nga Zyra Ligjore dhe Kundér korrupsion e Cohu-t.
Rishikimi dhe analizimi i kontratave té prokurimit publik &shté aktivitet né té cilin
organizata €shté specializuar dhe ka zhvilluar metodologji té veten hulumtuese duke
gieneruar késhtu té dhéna té réndésishme mbi shpenzimet publike. Pér t& nxitur
hulumtimin dhe pér té arritur tek audienca mé t& gjera, Organizata Cohu ka themeluar
krahun e saj gazetaresk, Qendrén Kosovare pér Gazetari Hulumtuese (QKGH) e cila e
publikon revistén “Preportr”. Pérmes aplikimit t& metodologjisé sé zhvilluar, “Preportr”
ka publikuar hulumtime jetike mbi patronazhin politik, klientelizmin, prokurimin publik,
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energjing, shéndetésiné, arsimin e larté, kompanité publike si PTK, KEK dhe ANP, apo
mbi kontratat investuese té ashtuquajtura “strategjike” me vleré té larté monetare si¢
éshté “Rruga e kombit”.

Me rritjen e punés soné, po rritemi edhe ne. Jemi gjithmoné né kérkim té vendeve té
reja, té territoreve té reja pér eksplorim dhe té fushave té reja pér hulumtim. Lévizja né
drejtim té fushés sé “té dhénave té hapura” (Open Data), qé t'i eksplorojmé ato dhe t'i
shndérrojmé né mjet pér arritjen e njé transparence dhe llogaridhénieje mé té larté té
institucioneve publike, &sht&, mes tjerash, njé nga géllimet e Zyrés pér Qeverisje té Miré
dhe Demokratizim. Teknologjité e reja ua mundésojné organizatave té shogérisé civile
qé t& jené mé efikase dhe té arrijné tek njé publik mé i gjeré. Duke gené né mes té njé
organizate mbikéqyrése (watchdog) dhe té njé organizate hulumtuese (think-tank),
Cohu nuk vendos kufij sa i pérket pérdorimit té metodave té ndryshme pér té arritur
synimet e saj té krijimit té institucioneve transparente, llogaridhénése dhe demokratike.
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Board Members
e Alban Hashani, Board Chair

e Besa Luci, Board member
Arben Hajrullahu, Board member

Organization for Democracy
Anti-corruption and Dignity

www.preportr.com
¢ Florie Xhemajli
(Editor in chief)

Executive Director
Lorik Bajrami

e Lorik Bajrami

(Project Officer) e Besa Kalaja
e Qéndrim Bunjaku . (Journalist)
(Researcher)

Office of Legal Advisor and

Anti-Corruption Infrastructure
e Arton Demhasaj
(Legal Advisor and Project

e Besnik Boletini
(Journalist)

Financial Officer
Bardha Nikoligi

e Leonida
Manager) Mollligaj
Project and fund- (Assistant journalist)
raising manager e Kosovare
John Millikin Lalinovei
= (Assistant journalist)

Organizata COHU! né vete pérmban tri zyra:
1) Zyra e Demokratizimit dhe integriteti Publik;
2) Zyra e Késhilltarit Ligjor dhe Infrastrukturés Anti-korrupsion dhe;
3) Zyra e Privatizimit dhe Kompanive Publike:

Po ashtu, Organizata COHU! si pjesé pérbérése té saj ka edhe Qendrén Kosovare pér
Gazetari Hulumtuese - (QKGH), njé projekt i filluar pér mé shumé se njé vit.
WWW.preportr.com
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Organizata COHU! dhe QKGH-ja kané njé bord, drejtor ekzekutiv dhe zyrtaré pér financa
té pérbashkét.

Kjo rregullore e punés aplikohet si pér Organizatén COHU! dhe pér QKGH-né.

Neni 1. Cohul, bazuar né nevojat pér pérmbushjen e misionit té saj, punéson punétoré
té rijné.

Neni 2. Té gjitha vendet e lira té punés duhet té jené té hapura pér publikun.

Neni 3. Me rastin e punésimit, Cohu do t'i shmanget ¢do forme té diskriminimit né bazé
té pérkatésisé kombétare, racore, fetare, si dhe né bazé té origjinés sociale,
bindjes politike, gjinisé, moshés, dhe statusit familjar.

Neni 4. Punésimi do té formalizohet pérmes njé kontrate té punés né mes té
Organizatés Cohu dhe punétorit/és. Kontrata mund té lidhet dhe té mbahet
vetém me vullnetin e dyanshém té té dyja paléve dhe mund té shképutet né cdo
kohé nga secila palé kontraktuese, me paralajmérim té paktén njé muaj para
shképutjes sé saj.

Neni 5. Secila kontraté duhet t'i keté garté té pércaktuara afatin kohor, vlerén e
kompensimit si dhe té drejtat dhe obligimet e punétorit dhe té organizatés.

Neni 6.Té gjithé punétorét e rijné duhet té kalojné periudhén provuese prej 3 muajsh,
pér té fituar statusin e punétorit té rregullt. Gjaté periudhés provuese, punétorit
duhet t'i ofrohet mundésia dhe pérkrahja e mjaftueshme pér demonstrimin e
aftésive té tij/saj. Pas pérfundimit té periudhés provuese, punétori duhet té
njoftohet zyrtarisht pér punésimin e rregullt, bazuar né vlerésimin e suksesshém
té periudhés provuese. Né rast té kundért, Drejtori Ekzekutiv mban té drejtén qé
té kérkojé zgjatjen e periudhés provuese ose ndérprerjen e térésishme té
marrédhénies sé punés. Statusi i punétorit té rregullt mund té fitohet edhe para
mbarimit té periudhés provuese, nése tregohen aftésité e nevojshme pér vendin
e caktuar té punés.

Neni7. Né& varshméri nga nevojat e Organizatés COHU!, individét mund té
kontraktohen si:

a) Punétoré té Organizatés Cohu, me orar té ploté té punés, me pagé mujore.

b) Punétoré té kontraktuar me orar té ploté t& punés, apo gjysmé orari, pér
njé projekt té caktuar me afat té kufizuar kohor.
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c) Punétoré me orar jo té ploté pér njé periudhé té caktuar kohore.
d) Vullnetaré.

e) Praktikanté.

ORARI | PUNES

Neni 8. Orari i ploté i punés &shté 40 oré pune né javé, pérfshiré pushimin gjaté orarit
ditor té punés. Orari i punés fillon né ora 09:00-17:00, e Héne — e Premte, me
pushimin e drekés prej orés 12:00-13:00.

Neni 9. Cdo punétor ka té drejté né 60 minuta pushim gjaté orarit ditor té punés.
PUNA JASHTE ORARIT

Neni 10. Nga punétori mund té kérkohet té punojé jashté orarit té punés.

Neni 11. N& parim, punétori nuk do té kompensohet pér puné jashté orarit.

Neni 12. Pavarésisht nga Neni 11 i késaj Rregulloreje, Drejtori Ekzekutiv mund té
vendosé qé punétori té kompensohet pér puné jashté orarit, né ato raste kur
me moskompensim do t'i shkaktohej dém material ose padrejtési e skajshme
punétorit. Drejtori Ekzekutiv do té vendosé pér lartésiné e kompensimit, i cili,
pér njé dité pune, nuk mund té jeté mé i madh se sa méditja normale e
punétorit.

Neni 13. Pavarésisht nga Neni 11 i késaj Rregulloreje, né raste té jashtézakonshme,
Drejtori Ekzekutiv mund té vendosé qé punétorit prej té cilit 8shté kérkuar té
punojé jashté orarit dhe nuk éshté kompensuar pér kété, t'i jepen dité té lira.
Gjaté njé viti kalendarik, punétorit mund t'i jepen mé sé shumti 5 dité té lira
pér puné jashté orarit.

Neni 14. Me rastin e daljes nga vendi i punés, punétori duhet té njoftojé administratén
me orén, qéllimin e daljes dhe kohén e paraparé té kthimit.

Neni 15. Né rastet kur dalja nga vendi i punés éshté e lidhur me puné qé nuk kané té
béjné drejtpérdrejt me pérshkrimin e detyrave té punés té punétorit ose puné
té natyrés private, dalja duhet té autorizohet nga Drejtorit Ekzekutiv ose
personi gé e zévendéson.

FESTA

Neni 16. Punétorét do té kené dité pushimi me rastin e festave publike dhe fetare, té
parapara me Ligjin pér Festa Zyrtare né Republikén sé Kosovés.
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PUSHIMIVIETOR

Neni 17. Punétorit i takojné 20 dité pune pushimi té paguar vjetor gjaté njé viti ose 1.66
dité pér ¢do muaj té punés.

Neni 18. M& sé shumti 5 dité té pashfrytézuara té pushimit vjetor mund té barten né
tremujorin e paré té vitit tjetér kalendarik.

Neni 19. N& parim, punétori nuk mund ta marré pushimin vjetor pa kaluar 6 muaj té
marrédhénies sé punés pa shképutje né Organizatén COHU!.

Neni 20. Drejtori Ekzekutiv merr vendim me shkrim pér kohén e shfrytézimit té pushimit
vjetor pér secilin punétor, bazuar né kérkesén e punétorit té paraqitur me
shkrim.

Neni 21. Pushimi nuk mund té merret né ato raste kur rrezikohet zbatimi i projektit.

Neni 22. Punétorit i takojné mé sé& shumti 30 dité pune té pushimit mjekésor t& paguar
gjaté vitit kalendarik, ose 1 dité me pagesé pér ¢do 26 dité pune.

Neni 23. Pérjashtimisht nga Neni 21, né raste té fatkeqésisé né puné, punétorit i takojné
deri né 10 dité pune té tjera té pushimit mjekésor té paguar gjaté vitit
kalendarik.

Neni 24. Pér ¢do dité t& mungesés nga puna pér shkak té sémundjes ose léndimit
punétori duhet ta sjellé vértetimin e mjekut té punés.

Neni 25. E drejta pér dité té paguara té pushimit mjekésor nuk mund té bartet né vitin
tjetér kalendarik.

Neni 26. Ditét e pushimit mjekésor mund té shfrytézohen vetém pér géllimin pér té cilin
jané pércaktuar dhe nuk mund té akumulohen ose té shndérrohen né para.

Neni 27. Pushimi i paguar pér shkaqe familjare mund t& merret né kéto raste:
a) Martesa: 5 dité
b) Lindja e fémijés (atésia): 10 dité

c) Vdekja e anétarit té familjes s& ngushté : 5 dité
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Neni 28. Ditét e pushimit pér shkage familjare mund té shfrytézohen vetém pér géllimin
pér té cilin jané pércaktuar dhe nuk mund té akumulohen ose t& shndérrohen
né para.

Neni 29. Pushimi pa pagesé mund té jepet vetém né situata té jashtézakonshme, me
kérkesé té arsyetuar t& punétorit dhe me vendim té& Drejtorit Ekzekutiv, dhe
vetém né ato raste kur nuk cenohet puna né organizaté apo zbatimi i projektit.

PUSHIMI PER SHKAQE TE SHKOLLIMIT

Neni 30. N& rast kur punétorét vazhdojné shkollimin pa ndarje nga puna, pér nevoja té
nénshtrimit té& provimeve, pas kérkesés s& punétorit, Drejtori Ekzekutiv mund
t'i japé punétorit deri né 2 dité t& lira, duke mos kaluar numrin prej 10 ditéve
gjaté njé viti kalendarik.

PUSHIMI I LEHONISE

Neni 31. Cdo punétore ka té drejté né pushimin e lehonisé né& pérputhje me ligjin e
punés sé Republikés sé Kosovés pér lindjen e fémijés, me kusht qé té keté gené
né marrédhénie pune pa shképutje né Organizatén GOHU! pér té paktén njé vit
nga termini i lindjes i pércaktuar nga mjeku specialist, nése me kontraté té
punés nuk éshté pércaktuar ndryshe.

Neni 32. Pérveg né raste té arsyeshme, kérkesa pér dhénien e pushimit té lehonisé
duhet t'i paraqitet Drejtorit Ekzekutiv té paktén 1 muaj para fillimit té pushimit
té lehonisé. Kérkesa duhet té shogérohet me vértetimin mjekésor gé pérmban
terminin e lindjes té léshuar nga mjeku specialist.

Neni 33. Punétori/ja mund ta fillojé pushimin e lehonisé jo mé herét se 4 javé para
terminit t& lindjes, ndérsa duhet ta fillojé mé sé voni 2 javé para terminit té
lindjes.

Neni 34. Me kérkesé té vecanté, punétores mund t'i lejohet pushimi i lehonisé pa
pagesé né kohézgjatje prej mé sé shumti 6 muaj té tjeré.

Neni 35. Asnjé person mé i ri se 18 vjet dhe mé | vjetér se 65 vjet nuk mund té jeté
punétor i Organizatés COHU!.

Neni 36. Vazhdimi i kontratés nga neni 34 i késaj Rregulloreje mund té béhet pér mé sé
shumti 1 vit, pas shqyrtimit té nevojés pér vazhdimin e kontratés.

Neni 37. Kontrata e punés nuk mund té vazhdohet me punétorin g€ i ka mbushur 65
vjet.
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Neni 38. Angazhimi dytésor gjaté orarit té punés i personelit té Organizatés COHU!, né
parim lejohet vetém né ato raste kur ky angazhim: a) nuk koincidon me orarin
e rregullt té punés, b) nuk e rrezikon punén dhe konfidencioalietin e punés me
Organizatén COHU!, dhe c) nuk béhet puné e dyanshme e njéjté apo e
ngjashme me até qé béhet né Organizatén COHU!.

Neni 39. Angazhimi dytésor gjaté orarit té punés i personelit t& Organizatés COHUI,
rregullohet me aneks té vecanté té Kontratés sé Punés, pérpilimi dhe zbatimi i
té cilit éshté nén kompetencén e Drejtorit Ekzekutiv.

JAPERSONALE

Neni 40. Pér c¢do punétor do té mbahet dosja personale, pérfshiré dokumentet
personale té punétorit, kontratat dhe vendimet gé kané té béjné me
punétorin.

Neni 41. Secili punétor ka té drejté té keté gasje né dosjen e vet personale dhe té
kérkojé plotésimin apo korrigjimin e té dhénave né dosje.

KONFLIKTI | INTERESIT

Neni 42. Cdo punétor éshté i obliguar ta deklarojé konfliktin e interesit kur ka té béjé
me ¢éshtjen e cila mund t'i sjell pérfitim personal ose financiar vet punétorit
ose ndonjé anétari té familjes sé tij, ose ndonjé personi fizik ose juridik me té
cilin punétori &shté né raporte té aférta private.

Neni 43. Né rast té deklarimit té konfliktit té interesit, punétori do té pérjashtohet nga
¢do diskutim dhe vendim rreth ¢éshtjes pér té cilén éshté deklaruar konflikti i
interesit.

Neni 44. Organizata COHU!, do té béj pérpjekje maksimale qé shképutja e kontratés sé
punés né mes té organizatés dhe té punétorit té béhet me paralajmérim 30-
ditor té palés gé kérkon shképutjen, ose me pélgim té dyansh&m té paléve
kontraktuese.

Neni 45. Kontrata e punés né mes té organizatés dhe punétorit do té shképutet pa
shtyrje né njérin nga kéto raste:

a) nése punétori kérkon shképutje momentale té kontratés,

b) nése punétori humb aftésiné pér té kryer detyrat e punés ose nuk éshté né
giendje t'i kryej detyrat e punés pér njé kohé mé té gjaté pér shkak té
sémundjes serioze apo ndonjé rasti tjetér.
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Neni 46.

Neni 47.

Neni 48.

Neni 49,

Neni 50.

Neni 51.

Neni 52.

Neni 53.

Neni 54.

Neni 55.

Kontrata e punés mund té shképutet pa paralajmérim nése punétori bén
shkelje disiplinore né kuptim té& Nenit 50 t&é késaj Rregulloreje, e né bazé té
procedurés disiplinore té pérshkruar né nenet 58-61 té késaj Rregulloreje.

COHU! mban té drejté diskrecionale pér shképutjen e kontratés s& punés né
kuptim té nenit 4 té késaj Rregulloreje.

NE rast sé punétori paraget doréhegje né afat mé té shkurtér kohor sesa éshté
i pércaktuar né nenin 42 té késaj Rregulloreje, dhe/ose 18 vendin e punés pa
paralajmérim, atéheré ai/ajo bén shkelje té kontratés sé punés me Organizatén
COHU!. Né kété rast, punétori duhet té kompensojé organizatén pér cfarédo
démi té shkaktuar me kété veprim, sipas vlerésimit té Drejtorit Ekzekutiv.
COHU! nuk éshté e obliguar qé té paguajé ditét e punés té béra paraprakisht
nga punétori gjaté muajit té fundit té punés sé tij né organizaté.

Punétori do t'i kryej detyrat e veta té punés né ményré té arsyeshme, té
ndershme dhe té paanshme, e né pajtim me ligjin, rregulloret né fugi dhe
udhé&zimet e personit té autorizuar.

Punétori do t'i trajtojé me respekt, korrektési dhe paanési personat me té cilét
punon.

Punétori do t'i pérmbushé standardet mé té larta té efikasitetit, pérgjegjésisé,
kompetencés dhe integritetit profesional.

Punétori nuk do té kérkojé as nuk do té pranojé udhézime né lidhje me detyrat
e punés nga ndonjé autoritet tjetér pérveg nga Organizata COHUL

Punétori nuk do ta keqpérdoré pozitén e vet ose informatat deri tek té cilat
vjen gjaté kryerjes sé detyrave té punés pér té siguruar pérfitim personal, ose
pér t'i shkaktuar dém moral ose material t& motivuar nga shkaget personale
ndonjé personi ose institucioni tjetér.

Punétori do t'i trajtojé me diskrecion té& nevojshém té gjitha ¢éshtjet zyrtare.
Punétori nuk do ta bé&] publike pa autorizim asnjé informaté zyrtare, té cilén e
ka mésuar né ¢farédo ményre, e as nuk do ta kegpérdoré apo keginterpretojé
me qéllim corientues apo prapavijé tjetér. Nj& nen | vecanté pér
konfidencialitetin e informatave zyrtare duhet té pérfshihet né secilén kontraté
té punés. Njé listé e dokumenteve dhe informatave zyrtare té cilat trajtohen si
konfidenciale duhet té& pérpilohet dhe pérditésohet nga Drejtori Ekzekutiv.

Té gjithé punétorét jané pérgjegjés pér pérdorimin e rregullt dhe ruajtjen e
pasurisé sé Organiatés COHU!, té cilat mund té pérdoren vetém pér nevoja
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zyrtare. Pér pérdorim té késaj pasurie pas orarit té punés, pérdoruesi duhet té
njoftojé administratén.

Neni 56. Asnjé pajisje proné e Organizatés Cohu nuk guxon té nxirret jashté zyrés pa
njoftuar administraté paraprakisht.

Neni 57. Punétori nuk do té pranojé dhurata, shérbime ose pérfitime té ¢farédo lloji nga
pala e treté, té cilat mund té kuptohen si komprometim i mendimit ose
integritetit personal té punétorit.

Neni 58. Shkeljet disiplinore jané:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Mosrespektimi ose neglizhimi i detyrave té punés,

Refuzimi i udhézimit/urdhrit té arsyeshém té personit té autorizuar,
Mungesa e paarsyeshme nga puna,

Keqgpérdorimi, démtimi ose shkatérrimi i pasurisé sé organizatés,

Mashtrimi, vjedhja, dhuna, shkatérrimi, démtimi ose shfrytézimi i
paautorizuar i pasurisé sé organizatés, kushtézimi, ngacmimi seksual dhe ¢do
veprim ose sjellje né vendin e punés gé nuk &shté né pajtim me ligjin dhe
normat e pranuara shoqérore,

Diskriminimi i personave té tjeré né bazé té pérkatésisé kombétare, racore,
fetare, si dhe né bazé té origjinés sociale, bindjes politike, gjinisé, moshés
dhe statusit familjar.

Mosdeklarimi ose deklarimi i rremé né lidhje me konfliktin e interesit,

Pércjellja e informatave konfidenciale personave té tjeré,

Té gjitha format tjera té veprimit apo mosveprimit né vendin e punés ose
jashté tij q& i shkaktojn& dém material ose moral organizatés.

ERIMI | SHKELJEVE TE LIGIIT DHE RREGULLORES

Neni 59. COHU!, inkurajon té gjithé punétorét e saj qé né rast té informatave ose
dyshimeve pér ¢farédo shkelje té rregulloreve té organizatés dhe/ose ligieve
né fugi, k&té shkelje té ngrené pér diskutim me Drejtorin Ekzekutiv, ose Bordin
e organizatés né rast té dyshimeve pér shkelje nga Drejtori Ekzekutiv.
Punétorét té cilét né mirébesim e ngrené kété diskutim, nuk guxojné té
ndéshkohen né asnjé ményre.
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Neni 60. Para inicimit t& procedurgs disiplinore éshté e réndésishme qé té provohet té
gjendet njé zgjidhje joformale pér problemin e lajméruar pérmes dialogut.
Procedurén disiplinore ndaj punétorit e inicion Drejtori Ekzekutiv, pas
pérpjekjeve té déshtuara pér zgjidhjen e problemit.

Neni 61. Me fillimin e procedurés disiplinore do té mbahet njé bisedé né mes té
Drejtorit Ekzekutiv dhe punétorit ndaj té cilit éshté iniciuar procedura
disiplinore. Né kété bisedé mund té jené té pranishém edhe zyrtaré tjeré té
organizatés té ftuar nga Drejtori Ekzekutiv, si dhe njé person i ftuar nga vet
punétori ndaj té cilit éshté iniciuar procedura disiplinore né cilésing e
pérkrahésit, mbrojtésit té€ punétorit ose déshmitarit té rastit.

Neni 62. Pas pérfundimit té bisedés dhe shqyrtimit té gjithanshém té fakteve, Drejtori
Ekzekutiv merr vendim pér lirimin e punétorit nga pérgjegjésia ose pér
shqgiptimin e masés disiplinore té pércaktuar me Nenin 62 té késaj Rregulloreje.

Neni 63. Drejtori Ekzekutiv mund ta suspendojé punétorin nga puna me ose pa pagesé,
deri né pérfundim té procedurés disiplinore.

Neni 64, Masat disiplinore jané:

a) Veérejtja e paré dhe e dyté me shkrim.

b) Vérejtja e fundit me shkrim.

c) Zvogélimiipagés mujore prej 10-30% pér afat deri né 6 muaj.
d) Pushimiipérkohshém nga puna deri né 3 muaj.

e) Pushiminga puna (ndérprerja e kontratés sé punés).

Neni 65. Punétorit prej té cilit kérkohet té udhétojé zyrtarisht, do t'i kompensohen
shpenzimet e udhé&timit né pajtim me kufizimet e méposhtme.

Neni 66. Punétori &shté i obliguar qé udhétimin zyrtar ta realizojé duke shfrytézuar
mjete té transportit dhe itinerare qé rezultojné me shpenzime sa mé té vogla.
Pér ¢do udhétim zyrtar duhet té merret aprovimi paraprak me shkrim i
Drejtorit Ekzekutiv ose personit qé ai e cakton, ku definohen garté obligimet e
organizatés né raport me mbulimin e shpenzimeve té udhétimit. Pér udhétime
zyrtare qé zgjasin mé shumé se njé dité, si dhe pér udhétime zyrtare jashté
territorit té Kosovés.
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Neni 67.

Neni 68.

Neni 69.

Neni 70.

Neni 71.

Neni 72.

Neni 73.

Neni 74.

Neni 75.

Neni 76.

Neni 77.

Nése udhétimi zyrtar béhet me mjete té transportit publik kompensohet cmimi
i biletés sé autobusit, biletés sé trenit té klasit té dyté ose biletés sé aeroplanit
— klasa ekonomike. Nése udhétimi béhet me makiné private, kompensohet
fatura e rregullt me ¢gmim té karburantit té shpenzuar.

Nése udhétimi zyrtar brenda territorit té Kosovés pérfundon né ditén kur éshté
filluar dhe zgjat mé tepér se 8 org, atéheré punétorit mund t'i paguhet shtesa
pér ushgim né lartési maksimale prej 5 EUR, né bazé té faturés.

Nése udhétimi zyrtar brenda Kosovés zgjat disa dité, atéheré punétorit mund
t'i paguhet vendosja né hotel me méngjes (né bazé té faturés) dhe shtesa pér
ushqgim né lartési maksimale prej 10 EUR/dité.

Pér udhétime zyrtare jashté Kosovés punétorit do t'i kompensohet vendosja né
hotel (né bazé té faturés).

Nése shpenzimet e transportit nga neni 65 dhe shpenzimet e vendosjes né
hotel nga neni 68 té késaj Rregulloreje kompensohen plotésisht ose pjesérisht
nga ndonjé burim tjetér, organizata do ta kompensojé vetém pjesén e mbetur
té shpenzimeve.

Lartésia e pagés sé punétorit parashihet me kontraté dhe éshté konfidenciale.

Né parim, pagesa e pagés pér muajin paraprak do té béhet prej datés 26 deri
né 1 té muajit té ardhshém, pérmes llogarisé bankare, pas aplikimit té
ndalesave té parapara me ligj.

Pérve¢ ndalesave té parapara me ligj, Drejtori Ekzekutiv mund té autorizojé
aplikimin e ndalesave pér mungesa té paarsyeshme né vendin e punés, ose pér
kompensimin e démit qé punétori i ka shkaktuar organizatés me veprimin ose
mosveprimin e vet.

Drejtori Ekzekutiv. mund té vendosé pér rritien ose zvogélimin e
jashtézakonshém té lartésisé sé pagés pér muajin e caktuar, nése orari efektiv i
punés gjaté atij muaji ka gené dukshém mé i gjaté ose mé i shkurtér, ose
ekzistojné rrethana té cilat kané rezultuar me shtimin ose zvogélimin e
dukshé&m té efektit té punés.

Né kushte té& aplikimit té masave nga nenet 72 dhe 73, dallimi nga rroga e
kontraktuar nuk mund té jeté mé e madhe se 50%.

Punétori ka té drejté gé né ¢do moment té kérkoj sqarime dhe té shikojé
dokumentacionin né lidhje me llogaritjen dhe pagesén e pagds dhe té
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obligimeve ligjore qé béhen né emér té punétorit (tatimi, sigurimi pensional
dhe invalidor, etj.).

KOMUNIKIMI ZYRTAR

Neni 78. Komunikimi zyrtar zhvillohet gojarisht ose me shkrim.

Neni 79. Komunikimi me shkrim mund té zhvillohet pérmes shkresave zyrtare dhe
postés elektronike.

Neni 80. Té gjitha shkresat zyrtare gé pranohen né organizaté ose dérgohen nga
organizata duhet té regjistrohen né librin e protokollit dhe té vendosen né
arkiv.

Neni 81. Shkresat zyrtare qé dérgohen nga organizata i nénshkruan dérguesi dhe
Drejtori Ekzekutiv ose personi gé e zévendéson.

Neni 82. Nése mesazhi i pranuar me posté elektronike ka premisa té shkresés zyrtare, i
njéjti duhet té shtypet né letér, té regjistrohet né librin e protokollit dhe té
vendoset né arkiv.

Neni 83. Nése ekziston qéllimi qé shkresa zyrtare té dérgohet né formé elektronike,
atéheré aplikohet procedura e paraparé me nenet 79 dhe 80 té késaj
Rregulloreje, ndérsa dérgimi i kopjes té panénshkruar béhet me posté
elektronike nga adresa e dérguesit me CC Drejtorit Ekzekutiv dhe né rast
nevoje, punétoréve tjeré qé kané lidhje me shkresén zyrtare té dérguar.

Neni 84. Nése pérmbajtja e komunikimit gojor éshté relevante pér dokumentacion,
atéheré punétori qé e ka zhvilluar kété komunikim harton njé raport té vecanté
dhe e dorézon né arkiv.

IDHETEDHENAT
Neni 85. Asistenti Administrativ dhe pér Logjistiké éshté pérgjegjés pér ruajtjen e

dokumentacionit té arkivés dhe dokumentacionit financiar té organizatés.

Neni 86. Udhéheqésit e programeve/projekteve jané pérgjegjés pér ruajtien e
dokumentacionit té programeve/projekteve .

Neni 87. Me té pérfunduar programi/projekti, dokumentacioni i kompletuar duhet té
dorézohet né arkiv.

Neni 88. Cdo punétor duhet té ndérmarré masa pér ruajtjen e té dhénave né formé
elektronike. Kopjimi i té dhénave nga kompjuteri né njési t& memories sé
jashtme duhet t& béhet té paktén njé heré né muaj. Memoria e jashtme duhet
té ruhet né njé vend té sigurte.
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Neni 89. Organizata ka njé vulé né pérdorim - Vulén e rrumbullakét me tekstin:
Organizata pér Demokraci, Anti-korrupsion dhe Dinjitet COHU! dhe logoja e
organizatés né mes té vulés.

Neni 90. Mbajtési i vulés pércaktohet nga Drejtori Ekzekutiv.

Neni 91. Vula e rrumbullakét mund té pérdoret vetém pasi dokumentin ta keté
nénshkruar Drejtori Ekzekutiv ose personi i autorizuar prej tij.

Neni 92. Drejtori Ekzekutiv éshté personi i vetém kompetent pér komunikim me media
né emeér té organizatés.

Neni 93. Drejtori Ekzekutiv mund t'i lejojé udhéheqgésit e programeve/projekteve té
komunikojné me media né lidhje me programet/projektet e tyre.

Neni 94. Me rastin e prononcimit né media pér céshtjet qé nuk kané té béjné
drejtpérdrejt me aktivitetet e organizatés, ¢cdo punétor duhet t'i marré té
gjitha masat gé opinioni i gjeré té mos e keqinterpretojé statusin né té cilin
prononcohet.

Neni 95. Cdo punétor i organizatés me géndrimin e vet gjaté orarit té punés duhet t'i
kontribuojé krijimit té njé atmosfere kolegjiale dhe bashképunuese.

Neni 96. Né zyrat e organizatés ndalohet rreptésisht pirja e duhanit dhe konsumimi i
pijeve alkoolike. COHU! do t& mundohet gé té sigurojé njé vend ku mund té
pihet duhani.

Neni 97. Posedimi, konsumimi ose shpérndarja e narkotikéve né vendin e punés, ose
ardhja né puné nén ndikimin e narkotikéve ose né gjendje té alkoolizuar do té
trajtohet si shkelje e réndé e disiplinés sé punés, dhe njékohésisht si vepér
penale (pérjashtimisht gjendjes sé alkoolizuar), dhe kjo raportohet né organet
kompetente té ndjekjes penale.

Neni 98. Veshja e punétorit té organizatés duhet té jeté né pajtim me natyrén e vendit
té punés. Drejtori Ekzekutiv mban té drejtén gé&, né rast nevoje, té kérkojé nga
punétorét e organizatés gé ményrén e veshjes t'ia adaptojné kérkesave té
vendit té punés.

Neni 99. Punétorét duhet té evitojné pérdorimin e telefonit zyrtar pér ¢éshtje gqé nuk
kané té béjné me punén e organizatés. Drejtori Ekzekutiv mban té drejtén gg,
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né bazé té evidencés, té kérkojé nga punétorét t'i paguajné shpenzimet pér
biseda té tilla.

E DHE SHERBIMEVE

Nehi 100. Prokurimi i mallrave dhe shérbimeve béhet né pajtim me rregullat e
institucionit qé& financon prokurimin, né formé té prokurimit njéburimor,
mbledhjes sé ofertave ose ftesés publike pér oferta.

Neni 101. Punétori qé ka iniciuar prokurimin e mallit ose shérbimit e nénshkruan
faturén ose fleté dérgesén pérkatése.

Neni 102. Pér inicimin e prokurimit, pagesén dhe pranimin e mallrave dhe
shérbimeve me vleré mbi 500.00 EUR, pérdoret formulari i organizatés COHU!.

Neni 103. Asnjé pagesé nuk mund té ekzekutohet pa u autorizuar nga Drejtori
Ekzekutiv ose personi qé ai e cakton, bazuar né formularin e organizatés.

Neni 104, Né parim, pagesa e mallrave dhe shérbimeve té prokuruar, pagave dhe
honoraréve béhet pérmes transferit bankar ose parave né doré.

Neni 105. Pagesa e kompensimit pér shérbime personave fiziké iniciohet nga
Udhéheqési i Programit/Projektit pérkatés ose Drejtori Ekzekutiv dhe
ekzekutohet sipas kontratés mbi vepér.

SQARIM: Kjo rregullore u rishikua né Néntor 2014, hyrja né fugi e késaj rrequllore béhet
me nénshkrimin e Drejtorit Ekzekutiv té Organizatés.
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ORGANIZATA PER DEMOKRACI ANTI-KORRUPSION DHE DINJITET COHU!

DREJTORI EKZEKUTIV

Lorik Bajrami (‘*"
Nénshkrimi W

Data 0{. J{O {Z-O/(\j‘
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